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Voorwoord​
​
Op 18 maart mag u weer naar de stembus en bepaalt u de koers voor de 
komende vier jaar. In aanloop naar de vorige 
gemeenteraadsverkiezingen brachten gesprekken met 
generatiegenoten mij ertoe mij politiek in te zetten voor onze gemeente 
met haar prachtige stranden, bollenvelden en dorpen. De afgelopen 
jaren heb ik mij hierin kunnen ontwikkelen en mij met volle overtuiging 
ingezet. Politiek is soms stroperig, maar absoluut de moeite waard 
wanneer het leidt tot concrete verbeteringen voor inwoners. 

Als raadslid van de Partij voor de Inwoners hebben wij onze bijdrage 
geleverd. Tal van onze voorstellen zijn aangenomen en hebben 
bijgedragen aan keuzes waarbij de inwoner op één staat. Zo hebben 
inwoners de afgelopen jaren een korting gehad op de OZB, is een AZC 
in onze gemeente voorlopig van de baan en is de weg vrijgemaakt voor 
de volledige bebouwing van Bronsgeest II, met ruimte voor honderden 
extra woningen. Starters kunnen inmiddels ongehinderd een 
starterslening aanvragen, zonder bang te hoeven zijn dat de geldpot 
leeg is. Het woningtoewijzingsbeleid is aangescherpt, met voorrang voor 
eigen inwoners. Daarnaast zijn de doelstellingen voor zonneweides 
geschrapt ter bescherming van onze bollenvelden en is het opnieuw 
mogelijk om inwoners via referenda te betrekken bij besluitvorming. Met 
tevredenheid kijk ik terug op deze resultaten. 

Als geboren Zilker, getogen Noordwijkerhouter en 
inmiddels woonachtig in Noordwijk, ga ik door. Dit 
keer als lijsttrekker van Partij voor de Inwoners, 
met een duidelijk doel: luisteren naar de inwoners, 
logische keuzes maken, logische voorstellen doen 
en samenwerken, zodat de inwoner weer op één 
komt te staan. Wilt u dit ook? Stem dan op 18 
maart op Partij voor de inwoners!  

Met dit programma pretenderen wij niet dat alle 
zaken die van belang zijn voor onze gemeente in 
dit document worden behandeld. Wilt u meer 
weten of heeft u suggesties? Wij nodigen u uit uw 
gedachten met ons te delen via: 
secretariaat@partijvoordeinwoners.nl 

Ivar Krüse​
Lijsttrekker  
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Inleiding 

De Partij voor de Inwoners is opgericht omdat het in Noordwijk, 
Noordwijkerhout en De Zilk fundamenteel mis ging. Niet één keer, maar 
structureel. Besluiten werden genomen zonder draagvlak, kritiek werd 
weggewuifd en inwoners, ondernemers en oud-bestuurders werden 
beschadigd of genegeerd. Dat vinden wij onacceptabel. 
​
Integer en transparant bestuur 
Een gemeentebestuur moet dienstbaar, integer en transparant zijn. In 
Noordwijk was dat te vaak niet het geval. Vriendjespolitiek, bestuurlijke 
mist en het ontbreken van zelfreflectie hebben het vertrouwen van veel 
inwoners geschaad. De Partij voor de Inwoners is opgericht om 
hiertegen op te staan: om misstanden te benoemen, openheid af te 
dwingen en inwoners te beschermen tegen een machtige en soms 
onbereikbare overheid. 
Bestuur is geen doel op zich. Bestuur is een middel om het leven van 
inwoners beter te maken. 
​
Een rechts en lokaal alternatief 
Daarnaast was er een tweede, minstens zo belangrijke reden voor onze 
oprichting. De lokale politiek staat te ver links van haar inwoners. Terwijl 
veel Noordwijkers, Noordwijkerhouters en Zilkers nuchter, rechts en 
praktisch denken, werd het beleid steeds ideologischer, duurder en meer 
gestuurd door landelijke agenda’s.​
 
De Partij voor de Inwoners is een rechtse lokale partij.​
Zonder Haagse dogma’s.​
Zonder inmenging van landelijke partijen. 
Wij worden niet beïnvloed door de Haagse landelijke partijen, maar 
luisteren naar onze eigen inwoners uit Noordwijk, Noordwijkerhout en 
De Zilk. 
​
Vier jaar college: gemiste kansen 
De afgelopen bestuursperiode heeft laten zien dat het anders moet. Het 
college van VVD, CDA en Lijst Salman heeft herhaaldelijk: 

●​ besluiten doorgedrukt ondanks brede weerstand, 
●​ inwoners onvoldoende meegenomen, 
●​ lasten verhoogd terwijl het ambtelijk apparaat groeide, 
●​ en fouten gemaakt die het vertrouwen verder hebben ondermijnd. 

​
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Voor de Partij voor de Inwoners is dit geen reden om af te haken, maar 
juist om een duidelijk alternatief te bieden. 
​
Voor wie wij er zijn 
De Partij voor de Inwoners is er: 

●​ voor inwoners die hun eigen dorp en gemeenschap voorop zetten; 
●​ voor mensen die het vertrouwen in de (landelijke) politiek zijn 

kwijtgeraakt; 
●​ voor kiezers die zich herkennen in een rechtse, realistische koers; 
●​ voor Noordwijkers, Noordwijkerhouters en Zilkers met gezond 

verstand die vinden dat de gemeente weer normaal moet doen. 
​
Onze belofte 
Wij beloven geen perfecte wereld.​
Wij beloven eerlijk bestuur, duidelijke keuzes en gezond verstand. 
De Inwoners weer op 1.​
Dat is geen slogan, dat is onze opdracht. 
 
Onze 10 belangrijkste speerpunten! ​
​
➢ Integer, daadkrachtig en transparant bestuur 

➢ Kleiner en eóciënter bestuur van Gemeente Noordwijk 

➢ Opschalen, versnellen en creatief bouwen van woningen ​
     voor eigen inwoners  

➢ Geen AZC in Gemeente Noordwijk 

➢ Statushouders geen voorrang op sociale huurwoningen 

➢ Verlaging OZB-woningen met 10% 

➢ Luisteren en betrekken van de inwoners, o.a. door referenda 

➢ Gratis parkeerkaart voor alle inwoners 

➢ Niet gedwongen van het gas af; geen warmtenet experiment op  
……kosten van de inwoners 

➢ Geen bezuinigingen op verenigingsleven en culturele instellingen 
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1.​ Transparant, eóciënt en daadkrachtig bestuur met 
burgerparticipatie 

​
Een eóciënt en transparant bestuur is de basis voor een gemeente die 
goed functioneert en dicht bij haar inwoners staat. Wij zetten in op 
duidelijke, begrijpelijke besluitvorming, verantwoord gebruik van data 
en openheid over beleidsprocessen. Tegelijkertijd vinden wij het 
belangrijk dat inwoners actief kunnen meedenken en meebeslissen over 
hun leefomgeving. Door burgerparticipatie te stimuleren, versterken we 
de betrokkenheid en zorgen we dat beleid beter aansluit bij de wensen 
en behoeften van de gemeenschap. 

 
Wat gaan we doen?  

De externe inhuur, inclusief adviesbureaus en rapporten, wordt beperkt, 
omdat de kosten hiervoor aanzienlijk stijgen en hierdoor ook expertise 
binnen ons eigen apparaat verloren gaat. Dit doen wij om te zorgen 
voor een daadkrachtig en professioneel ambtenarenapparaat, waarbij 
ambtenaren en externe inhuur worden afgerekend op resultaat en 
output. 

Wij streven naar een slanke en eóciënte overheid met kwalitatieve 
expertise. Door ombuigingen binnen het apparaat realiseren we 
structurele besparingen van tenminste 6% op de personeelkosten, 
terwijl de dienstverlening aan inwoners vriendelijk en professioneel blijft. 
De mening van de burger telt bij de eòectiviteit van de uitvoering van 
beleid. In dat licht heroverwegen we ook de huidige werkstructuur van 
het ambtenarenapparaat, omdat deze tot nu toe niet de beoogde 
eóciëntie en dienstbaarheid heeft opgeleverd. Daarom zetten we met 
prioriteit en volle inzet in op een grondige herziening van deze 
structuur, zodat de gewenste eóciëntie en dienstbaarheid wél worden 
bereikt en onze inwoners daarop kunnen rekenen.​
​
Bij de uitvoering van beleid staat de menselijke maat centraal en wordt 
waar mogelijk maatwerk geleverd. Transparantie wordt bevorderd, onder 
andere door het ruimte bieden voor Wob-verzoeken als belangrijk 
instrument, waarbij deze verzoeken snel, maar wel zorgvuldig worden 
behandeld.  

Navolgbare besluitvorming voor burgers. Er wordt door het bestuur 
inzicht geboden in de afwegingen achter de besluitvorming: de feiten, 
ook de feiten die mogelijk soms niet goed uitkomen, de risico’s, de 
alternatieven en de argumenten pro en contra worden openbaar. 
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Belangrijke informatie over vergaderingen wordt tijdig bekendgemaakt 
bij betrokkenen.  

Op deze manier wordt duidelijk hoe een beslissing tot stand is gekomen 
en wordt de besluitvorming beter navolgbaar. Geen 
achterkamertjespolitiek. Geheime raads- en collegevergaderingen 
worden tot het uiterste minimum beperkt. Geheimhouding vindt alleen 
plaats wanneer een gekwalificeerde meerderheid van ten minste 75% 
daarmee instemt, bijvoorbeeld in het geval dat de strategische 
onderhandelingspositie van de gemeente anders zou worden 
ondermijnd.​
​
Wij hechten groot belang aan een bestuur dat respect toont voor onze 
cultuur. Tegelijkertijd verzetten wij ons tegen woke- en cancelcultuur, 
zodat beleid en besluitvorming gebaseerd blijven op gezond verstand 
en draagvlak binnen de gemeenschap. 

Mede dankzij de Partij voor de Inwoners zijn referenda weer mogelijk in 
onze gemeente. Wij pleiten hier actief voor en bieden ruimte voor 
referenda, om inwoners zo direct mogelijk te betrekken bij de 
besluitvorming over onderwerpen die grote impact hebben op hun 
leven. Op deze manier creëren we vertrouwen, betrokkenheid en 
eigenaarschap. 

Kwaliteit binnen de gemeentelijke organisatie is essentieel; daarom 
worden ambtenaren en bestuurders geselecteerd op basis van kwaliteit 
en niet op basis van diversiteitsquota. Dit vormt de basis voor een 
daadkrachtig bestuur. De gemeente treedt daadkrachtig op, neemt 
duidelijk stelling en behartigt haar belangen in overleggen met andere 
overheden en partners. 

Het participatieplatform Samen Noordwijk wordt eóciënter ingericht, 
uitgebreid en er wordt actief gecommuniceerd zodat inwoners beter 
kunnen meedenken en meedoen.  

Het coalitieakkoord wordt op hoofdlijnen vastgesteld om duidelijke 
prioriteiten te stellen, samenwerking te stroomlijnen en ruimte te 
houden voor flexibele uitvoering van beleid. 

Data wordt verantwoord gebruikt: gegevens mogen alleen worden 
ingezet voor het doel waarvoor ze zijn vastgelegd en betrokkenen 
krijgen volledige inzage in hun eigen data.​
​
​
​
 
 
7 



​
 

Transparantie en integriteit horen kernwaarden te zijn binnen de 
gemeentelijke politiek als geheel. Zij vormen de basis van de 
bestuurscultuur. Waar transparantie en integriteit in het gedrang komen 
een onafhankelijke commissie laten toetsen en adviseren. In de 
Integriteitscommissie nemen gekwalificeerde inwoners plaats.  

Wijkverenigingen en wijkcontactpersonen worden actief ondersteund, 
onder andere door hen tijdig te betrekken bij ontwikkelingen in de wijk, 
hen te voorzien van duidelijke informatie en aanspreekpunten, en door 
praktische hulp te bieden bij initiatieven die de leefbaarheid, veiligheid 
en samenhang in de wijk versterken.​
​
Wij zetten in op een burgemeester die door de inwoners wordt gekozen. 
Dit versterkt de democratische legitimiteit.​
​
________________________________________________________________________________ 

2.​ Asiel & Migratie 

Onze dorpen dragen veel bij aan de opvang van Oekraïners & 
arbeidsmigranten. Er zijn grenzen aan wat we als gemeente kunnen en 
willen doen. De inwoner staat bij ons op 1. Bij veel inwoners zijn er grote 
en terechte zorgen over de komst van een AZC. Zorgen over de druk op 
onze sociale voorzieningen, criminaliteit en veiligheid. Het gevoel van 
veiligheid is voor ons ook zeer belangrijk. 

Wat we gaan doen: ​
​
Er komt geen asielzoekerscentrum (AZC) in de Gemeente Noordwijk. De 
gemeente aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor problemen die 
primair liggen bij de Staat der Nederlanden en de Europese Unie. Wij 
accepteren niet dat een landelijk en Europees probleem wordt 
afgewenteld op de inwoners van de gemeente Noordwijk. Voor 
asielopvang is een centraal landelijke en Europese oplossing nodig. 

Wij maken een duidelijk onderscheid tussen asielzoekers en 
statushouders. Statushouders hebben een verblijfsvergunning en horen 
verspreid over Nederland te wonen om integratie te bevorderen. Dat 
vinden wij logisch, maar het verlenen van voorrang bij de toewijzing van 
woningen moet per direct stoppen. 

Voor asielzoekers, die nog midden in hun procedure zitten, is 
verspreiding via de Spreidingswet ondoelmatig. In de periode november 
2024 tot en met oktober 2025 is circa 35% van de eerste aanvragen 
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ingewilligd. Het is ineóciënt om deze mensen eerst door het hele land te 
verspreiden en hen daarna weer te moeten terughalen voor vertrek. 

Wij pleiten daarom voor een landelijke en Europese aanpak met 
centrale opvanglocaties waar asielzoekers worden opgevangen zolang 
hun procedure loopt. Procedures moeten worden versneld, zodat snel 
duidelijk is wie mag blijven. Wie een status krijgt, kan daarna worden 
verspreid; wie wordt afgewezen, kan vanuit de centrale opvang 
terugkeren. 

Partij voor de Inwoners vindt het menselijk om oorlogsvluchtelingen op 
te vangen in eigen dorpskernen. Echter kent ieder dorp zijn grenzen. De 
gemeente Noordwijk levert al een grote bijdrage via arbeidsmigratie en 
de opvang van Oekraïners. In plaats van extra opvangplekken pleiten wij 
ervoor dat de gemeente Noordwijk, indien nodig, financieel bijdraagt 
aan gemeenten met centrale asielopvang, naar rato van het 
inwonersaantal. Zo wordt de opvang goed geregeld, blijven lokale 
voorzieningen in balans en blijft opvang binnen de gemeente Noordwijk 
uitgesloten. 

De gemeente verzet zich met alle mogelijke legale middelen tegen een 
eventuele gedwongen uitvoering van de Spreidingswet die van bovenaf 
wordt opgelegd door de provincie of het Rijk. 

Statushouders die in de gemeente Noordwijk wonen, worden actief 
betrokken bij de lokale samenleving, bijvoorbeeld via verenigingen. Dit 
wordt nadrukkelijk onderdeel van de inburgering. Het is onacceptabel 
dat mensen niet verschijnen bij cursussen, zich onvoldoende inzetten 
om de Nederlandse taal te beheersen en dat kinderen op jonge leeftijd 
als tolk voor hun ouders moeten optreden. 

Woningen in onze kernen worden opgekocht door uitzendbureaus. In 
deze woningen worden arbeidsmigranten gehuisvest. Deze woningen 
moeten beschikbaar blijven voor onze inwoners op de reguliere 
woningmarkt. Arbeidsmigranten worden gehuisvest op het terrein van 
de lokale ondernemer en vallen dus buiten de reguliere woningmarkt. De 
arbeidsmigranten die momenteel woningen in onze kernen bezet 
houden, worden verplaatst naar deze wooncomplexen. Dit noemen wij 
de ‘bed-voor-bed’-regeling. Deze regeling wordt strikt uitgevoerd en 
gehandhaafd.  

Bedrijven worden faciliterend ondersteund bij het realiseren van 
passende huisvesting voor arbeidsmigranten. 
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Arbeidsmigranten worden alleen gehuisvest wanneer zij een duidelijke 
economische binding hebben met de gemeente Noordwijk of de 
Bollenstreek. Arbeidsmigranten zijn in eerste instantie de 
verantwoordelijkheid van werkgevers en uitzend- en flexbedrijven, die 
verplicht zijn het welzijn van arbeidsmigranten te bewaken en alert te 
zijn op signalen van mensenhandel.  

Er wordt streng gehandhaafd op illegale huisvesting. Daarnaast wordt 
onderzocht en vastgesteld welke sancties kunnen worden opgelegd bij 
illegale huisvesting om malafide huisvesters aan te pakken.​
​
Tot slot wordt een duidelijke visie opgesteld op het gewenste aantal 
arbeidsmigranten, inclusief een maximum en bijbehorend beleid. Wij 
willen geen netto toename van het aantal arbeidsmigranten in onze 
kernen en huisvesten uitsluitend arbeidsmigranten met een 
economische binding met onze gemeente en lokale bedrijven. 

________________________________________________________________________________ 

 
3.​ Wonen & Ruimte 

In onze gemeente en onze dorpen is het prettig wonen. Jongeren die 
hier zijn geboren en getogen, willen hier graag blijven wonen. Ouders 
willen hun kinderen hier laten opgroeien en senioren willen hier met 
plezier oud worden. Wij zetten daarom breed in, over de hele linie. Laten 
we hen die kans geven door te zorgen dat de Partij voor de Inwoners 
goed vertegenwoordigd is in de nieuwe gemeenteraad.  
​
Wat we gaan doen:  

Het uitgangspunt is dat bij nieuwbouw minimaal 30% van de woningen 
sociaal is, waarbij alleen in zeer uitzonderlijke situaties ontwikkelaars de 
mogelijkheid krijgen om dit percentage af te kopen.  

Voor de resterende 70% komt er meer aandacht voor middeldure 
huurwoningen en betaalbare koop, met name voor eigen starters. Veel 
van onze starters komen namelijk niet in aanmerking voor een sociale 
huurwoning omdat zij daarvoor net iets te veel verdienen. Hoewel 
starters het op de huidige woningmarkt aantoonbaar lastiger hebben 
en daarom onze prioriteit krijgen, richten we ons ook op het bredere 
geheel: ouderen die willen doorstromen, gezinnen die meer ruimte 
zoeken en andere doelgroepen die behoefte hebben aan passende 
woonruimte. Bij nieuwbouw wordt daarom een verplicht percentage​
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middeldure huur en betaalbare koop afgedwongen voor lokale starters 
en doorstromers, met een instandhoudingstermijn van dertig jaar. 

Noordwijkers, Noordwijkerhouters en Zilkers die hier hun leven lang 
wonen en bijdragen aan onze samenleving en dorpen hebben als eerste 
het recht op een woning. De verantwoordelijkheid voor de huisvesting 
van statushouders wordt genomen zonder hen voorrang te geven op 
sociale huurwoningen. Opvang vindt plaats in flexwoningen, waarbij 
statushouders gelijk worden ingeschreven bij de woningstichting. 

De ontwikkeling van woningbouwlocatie Bronsgeest wordt versneld, 
waarbij wordt ingezet op volledige bebouwing van het gebied, dus geen 
350 woningen, maar 660.  

Ook wordt ingezet op woningbouw aan de Achterweg in Noordwijk.  

Daarnaast wordt woningbouw mogelijk gemaakt aan de Pilarenlaan in 
Noordwijkerhout. 

Wij zetten in op de bebouwing van de Molenweg. Het huidige plan 
voorziet in de realisatie van circa 125 wooneenheden voor 
woningzoekenden, wat wij toejuichen. Daarnaast biedt het plan ruimte 
voor een permanent wooncomplex voor ongeveer 100 arbeidsmigranten. 
Dit onderdeel van het plan ondersteunen wij niet. Wij achten de 
huisvesting van arbeidsmigranten op deze locatie niet passend en 
pleiten ervoor dit onderdeel te vervangen door reguliere woningbouw. 

In De Zilk wordt ruimte gezocht voor een extra straat met woningen, 
evenals op verscheidene geschikte locaties binnen de gemeente. 

Er wordt ingezet op een daadkrachtig bestuur, waarbij de gemeente 
actief het gesprek aangaat met zowel de provincie als ontwikkelaars om 
woningbouw te versnellen en belemmeringen weg te nemen. 

De gemeente draagt hierbij actief locaties aan en dringt aan op het 
toevoegen van extra woningbouwlocaties (de zogeheten 3ha locaties) 
zoals Weijdelaan, Vlashoven en vergelijkbare gebieden. 

Er wordt onderzoek gedaan naar de mogelijke verplaatsing van 
Meeuwenoord Transport, met als doel ruimte vrij te maken voor 
woningbouw. 

De focus komt sterker te liggen op clustercomplexen voor senioren en 
starters, om de doorstroming te bevorderen.  
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Daarnaast worden alternatieve woonvormen actief gepromoot, zoals 
tiny houses, kangoeroewoningen voor mantelzorg.​
​
In een periode van grote woningnood is langdurige leegstand van 
panden ondenkbaar. De gemeente stimuleert actief bewoning en zet in 
op het omvormen van leegstaande panden tot woningen. Indien 
leegstand aanhoudt, zal handhavend worden opgetreden. 

Bij woningtoewijzing geldt als uitgangspunt dat 
Noordwijkers,Noordwijkerhouters en Zilkers voorrang krijgen op 
woningen. Dit principe wordt ook bij nieuwbouw doorgezet: wij dwingen 
bij ontwikkelaars af dat Noordwijkers, Noordwijkerhouters en Zilkers 
voorrang krijgen boven mensen van buitenaf. 

Er wordt ingezet op tijdelijke woningen voor spoedzoekers en jongeren 
tussen de 18 en 27 jaar die niet meer studeren, waarbij op de begane 
grond ruimte is voor mensen met een lichte handicap. Het 
woningaanbod krijgt daarmee meer diversiteit en aantrekkingskracht. 

Noordwijk is geen Scheveningen of Kijkduin. Geen grote wooncomplexen 
voor niet-Noordwijkers, Noordwijkerhouters en Zilkers. Voor de 
ontwikkeling van het Vuurtorenplein zetten wij in op kleinschalige 
bebouwing met een harmonieuze architectuur die past bij onze 
kwaliteitsbadplaats.  

Nieuwe woningbouw sluit qua bouwstijl aan bij het karakter en de 
identiteit van de dorpen. 

Bij ruimtelijke keuzes wordt rekening gehouden met de druk op de 
openbare ruimte, waaronder wonen, mobiliteit en de bollenteelt. 

Het behoud van zoveel mogelijk bestaande bollenteelt areaal blijft een 
belangrijk uitgangspunt. 

Alternatieve woonvormen zoals hospitaverhuur en kamergewijze 
verhuur worden ondersteund. 

Wonen op geschikte recreatieparken moet mogelijk zijn, waarbij 
maatwerk wordt geleverd op basis van locatie en situatie. 

Bij de provincie wordt aangedrongen op de realisatie van een 
gecombineerd gebied met circa 500 flexwoningen, primair bestemd voor 
jongeren en spoedzoekers. Op deze manier kan tegelijkertijd de 
huisvestingstaakstelling voor statushouders worden geborgd. Op de 
begane grond wordt bovendien ruimte gereserveerd voor 
mindervaliden.​
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​
Jongeren ontvangen bij hun achttiende verjaardag automatisch een 
brief met de oproep zich in te schrijven bij de woningstichting. 

De starterslening wordt voortgezet om starters op de woningmarkt te 
ondersteunen bij het financieren van een woning. 

Wij zijn voor het tegengaan van scheefhuur in de sociale huursector, 
zowel op basis van inkomen als vermogen. Huurders van sociale 
huurwoningen mogen daarom, behoudens tijdelijke en bijzondere 
situaties zoals echtscheiding of erfenis, geen koopwoning bezitten. 
Woningcorporaties krijgen de opdracht om hier actief op te handhaven 
en passende maatregelen te treòen. 

Woningcorporatie Stek wordt gehouden aan de afspraken uit de 
fusieovereenkomst met de gemeente Noordwijk, waarbij de binding met 
de gemeente behouden blijft. Dit betekent onder meer de terugkeer van 
een lokaal filiaal met een balie voor persoonlijk contact en het 
herstellen van de mogelijkheid om reparaties vijf dagen per week te 
melden tussen 09.00 en 17.30 uur, in plaats van slechts tot 12.00 uur. 

Vergunningstrajecten worden, waar dit zorgvuldig mogelijk is, in het 
algemeen versoepeld en verkort om processen sneller en eóciënter te 
laten verlopen. 

Moestuintjes en paardenweitjes horen bij onze streek. Hiervoor wordt 
ruimte geboden op geëigende locaties. Met coulance wordt omgegaan 
met perceeltjes die langdurig historisch worden gebruikt als moestuintje 
of paardenweitje. De gemeente treedt handhavend op tegen 
commerciële activiteiten op deze gronden, zoals paardenstallingen 
tegen betaling. Daarnaast zet de gemeente in op het realiseren van 
gemeentelijke volkstuintjes. 

________________________________________________________________________________​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
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4.​ Behoud van onze eigen identiteit, cultuur en erfgoed  
​
Een van de redenen waarom het prettig wonen is in onze dorpen, is de 
aanwezigheid van eigen dorpsculturen, met een rijk verenigingsleven, 
bijbehorende activiteiten en erfgoed. Dit vormt ons als inwoners en is de 
basis van onze identiteit. Deze dorpsculturen zijn voor ons allen zeer 
waardevol. 
 
Wat gaan we doen:   

Wij hechten groot belang aan respect voor onze cultuur en behoud van 
onze normen en waarden, onze eigen identiteit en ons erfgoed. Het 
behoud van cultureel erfgoed wordt actief ondersteund, bijvoorbeeld 
via functieverandering van bestaande panden. ​
​
De vrijheid van meningsuiting is van essentieel belang voor een 
gezonde en functionele lokale democratie, uiteraard binnen de grenzen 
van de wet. Juist door de dialoog en in een open gesprek kan wederzijds 
begrip en vertrouwen groeien en worden de beste ideeën/oplossingen 
gevonden. 

Vergunningstrajecten worden, waar dit zorgvuldig mogelijk is, in het 
algemeen versoepeld en verkort om processen sneller en eóciënter te 
laten verlopen. In het bijzonder geldt dit voor culturele activiteiten, 
waarvoor daarnaast extra inzet wordt gepleegd op subsidies, mede 
vanwege de zwaardere eisen die aan deze vergunningen worden 
gesteld. 

Er komt meer aandacht voor voorzieningen voor jongeren. Ook wordt 
meer ruimte geboden voor de groei van festivals, waarbij maatwerk 
beleid wordt toegepast.  

De Partij voor de Inwoners kiest voor een sterke en toekomstbestendige 
culturele instelling. De Muze wordt ondersteund en waar mogelijk 
eóciënter georganiseerd op basis van een gedegen 
kosten-batenanalyse, met ruimte voor hoogwaardige filmvertoningen, 
theatervoorstellingen, muziekfestivals, schoolactiviteiten en het 
verenigingsleven, en met een solide ondernemingsplan als basis.​
​
Tot slot worden verenigingen en erfgoedorganisaties actief ondersteund 
bij het behoud van ons cultureel erfgoed, zoals musea, oude 
bollenschuren, monumenten, toneelvoorstellingen en grootschalige 
projecten als de Passie van Noordwijkerhout. Ook evenementen zoals 
het Bloemencorso, Oranjefeesten, Carnaval en Kermis zijn belangrijke 
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culturele pijlers. Er is veel ruimte voor initiatieven vanuit de bevolking, 
met oog voor zowel grote als kleine projecten. 

________________________________________________________________________________ 

5.​  Economie, Ondernemerschap & Toerisme 
 

Een vitale economie met oog voor ondernemerschap en toerisme is van 
groot belang voor de levendigheid van onze dorpen. Deze kernpunten 
versterken elkaar. Door hierop te blijven inzetten, creëren we duurzame 
groei en versterken we de aantrekkingskracht van onze gemeente voor 
inwoners, bezoekers en ondernemers. 
 
Wat gaan we doen:  

Wij stappen af van het streven naar de verwezenlijking van Noordwijk 
als kuuroord. Wij profileren de gemeente als een levendige toeristische 
plek, met haar strand, duinen en bollenvelden. Ontspanning is daarbij 
zeker mogelijk, maar een beetje levendigheid is ook wenselijk. Dit willen 
wij nadrukkelijk uitdragen. Tegelijkertijd omarmen wij de kuuroord 
aspecten die al aanwezig zijn in Noordwijk en behouden we de 
onderdelen die waardevol zijn. 

De gemeente Noordwijk blijft een toeristische bollenbadplaats. De 
ondernemers die dit faciliteren, verdienen de erkenning en 
ondersteuning die een toeristenoord nodig heeft. Toerisme is belangrijk 
voor de economie, daarom blijven wij investeren in de aantrekkelijkheid 
van onze dorpen.​
​
We zetten ons in voor het stimuleren van recreatieve activiteiten bij het 
Oosterduinse Meer in Noordwijkerhout en verzetten ons tegen een 
mogelijke terugkeer van zandwinning. Het Oosterduinse Meer is een 
belangrijke plek voor ontspanning en recreatie en niet als wingebied. 

Initiatieven van ondernemers worden benaderd met een ‘ja, 
mits’-houding in plaats van een ‘nee, tenzij’-houding. Het structureel 
overleg met ondernemersgroepen wordt geïntensiveerd en serieuzer 
genomen. 

Er wordt ingezet op een kwalitatieve impuls voor het uitgaansleven van 
Noordwijkse, Noordwijkerhoutse en Zilkse jongeren, met aandacht voor 
veiligheid en het beperken van overlast. De Susploeg wordt gefaciliteerd 
vanuit de gemeente en jongerenwerkers worden ingezet tijdens 
uitgaansuren om toezicht te waarborgen. 
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We zetten in op het uitbreiden van het bedrijventerrein Gravendam in 
Noordwijkerhout. Dit is belangrijk omdat het ruimte biedt voor groei van 
bestaande bedrijven en nieuwe ondernemers aantrekt. Hierdoor 
ontstaat meer werkgelegenheid en blijft de lokale economie vitaal.  

Er komen geen extra strandpaviljoens, geen uitbreiding in meters en 
ook geen extra jaarrondpaviljoens. De maximale grens is bereikt. Dit 
beleid beschermt niet alleen de horeca op de boulevard, maar 
waarborgt ook de leefbaarheid en het karakter van alle dorpen in onze 
gemeente.  

Fietspaden en waterpunten worden verbeterd en er wordt actief 
tegengegaan dat fietsen en ander verkeer op voetpaden rijden. 
Daarnaast wordt geïnvesteerd in de aantrekkelijkheid van de 
dorpskernen om de gemeente Noordwijk gezelliger te maken, onder 
andere door te zorgen voor een prettige inrichting van de openbare 
ruimte, meer groen en ruimte voor lokale evenementen. 

Lokale ondernemers krijgen zoveel mogelijk voorrang bij 
aanbestedingen, omdat dit goed is voor de lokale economie, de 
werkgelegenheid en het versterken van de verbinding tussen gemeente 
en ondernemers 

Tot slot levert het Economic Board Duin- en Bollenstreek te weinig 
resultaten. Wij schrappen de subsidie en beëindigen het Economic 
Board volledig. 

________________________________________________________________________________ 
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6.​ Duurzaamheid, Energie & Omgeving 
​
Veel initiatieven en voorstellen op het gebied van duurzaamheid zijn de 
afgelopen jaren mislukt of hebben inwoners onnodig op hoge kosten 
gejaagd, bijvoorbeeld door subsidies voor elektrische auto’s die 
uiteindelijk naar het buitenland gingen, ineóciënte 
houtverbrandingscentrales, het tegenhouden van kernenergie of de 
aanschaf van zonnepanelen zonder duidelijk rendement. Wij zijn 
daarom kritisch en sceptisch over nieuwe duurzaamheidsmaatregelen. 
Gezond verstand en haalbaarheid staan voorop: duurzaamheid moet 
betaalbaar, eòectief en eerlijk zijn voor onze inwoners. Tegelijkertijd 
leggen we de focus meer op klimaatadaptatie dan op het afremmen van 
klimaatverandering. 
 
Wat gaan we doen: 

De energietransitie moet realistisch, haalbaar en betaalbaar blijven 
voor onze inwoners. Niemand mag door slecht beleid onnodig hoge 
kosten krijgen. Onze invloed op het stoppen van wereldwijde 
klimaatverandering is beperkt, terwijl de gevolgen voor de gemeente 
Noordwijk groot kunnen zijn. Daarom leggen wij de nadruk op 
klimaatadaptatie: ons actief voorbereiden op de veranderingen die al 
merkbaar zijn om onze dorpen toekomstbestendig te maken. Dit 
betekent bijvoorbeeld het voorkomen van wateroverlast door betere 
afwatering en groenvoorzieningen, het beschermen van onze duinen en 
kusten tegen stijgende zeespiegels, en het klimaatbestendig maken van 
openbare ruimtes en woningen tegen hitte, droogte en extreme 
weersomstandigheden. 

Door realistisch, nuchter en betaalbaar te kiezen voor klimaatadaptieve 
maatregelen zorgen wij ervoor dat de gemeente Noordwijk leefbaar en 
veilig blijft, nu en in de toekomst. 

Wij willen absoluut geen windmolens en zonneweides in ons unieke 
bollenlandschap en sluiten dit nadrukkelijk uit. Wij zetten in op 
windmolens op zee, op grotere afstand dan de huidige parken, en op 
zonnepanelen op daken en bestaande bebouwing. Ook solarparking; 
overdekte parkeervoorzieningen met zonnepanelen juichen we toe.  

De gemeenten in de Bollenstreek en een ruime meerderheid van de 
huidige gemeenteraad in Noordwijk zijn voorstander van de aanleg van 
een gezamenlijk aardwarmtenet ter vervanging van de gasvoorziening. 

 
 
17 



​
 

Wij zien hierin een tunnelvisie ontstaan, waarin de gemeente Noordwijk 
in een fuik dreigt te worden gedreven. Het aanleggen van warmtenetten 
brengt grote risico’s met zich mee: de kosten voor inwoners en bewoners 
zijn hoog, de uitkomst is onzeker, inwoners worden afhankelijk van één 
leverancier, de infrastructuur is complex en duur, en er gaat veel 
keuzevrijheid verloren. Om dit project haalbaar te maken, moeten onze 
dorpen verplicht van het gas af, waardoor inwoners op hoge kosten 
worden gejaagd. Dit achten wij onverantwoord. 

Het college van B&W en de meerderheid van de gemeenteraad willen 
voorop lopen, maar wie voorop loopt, loopt ook de grootste risico’s. Dat 
vinden wij onverstandig. Wij vinden het wel verstandig om meerdere 
alternatieven voor energie- en warmtevoorziening te onderzoeken, in 
plaats van alles op één oplossing te zetten.  

Wij ondersteunen inwoners bij de energietransitie en verduurzaming 
door te faciliteren, zonder dwang of verplichtingen. 

Er is extra aandacht voor inwoners met een kleine beurs. 
Verduurzaming blijft vrijwillig en wordt ondersteund met gratis 
energieadvies en hulp bij het aanvragen van subsidies en regelingen.  

Wij streven naar een schone gemeente met een helder en goed 
uitgevoerd afvalbeleid, waarbij ook de klantenservice van Meerlanden 
duidelijke aandacht krijgt. 

Meer groen in onze dorpen is noodzakelijk. Extra bomen en 
groenvoorzieningen zorgen niet alleen voor een prettige leefomgeving, 
maar helpen ook bij het afvangen van regenwater, het bieden van 
schaduw en het verbeteren van de luchtkwaliteit. 

Wij willen meer aandacht voor wateroverlast en de bijbehorende risico’s, 
zodat onze dorpen beter voorbereid zijn op extreme 
weersomstandigheden. 

Onkruidbestrijding moet frequenter, eòectiever en zo milieuvriendelijk 
mogelijk plaatsvinden. 

Tot slot wordt beter gehandhaafd op hondenpoep: soepel waar het kan 
en streng waar het moet, met meer afvalbakken en een beter aanbod 
van hondenpoepzakjes langs wandelroutes. 

________________________________________________________________________________ 
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7.​ Sport & Maatschappelijke Functies 
 

Toegankelijke sportvoorzieningen en maatschappelijke functies zijn van 
essentieel belang voor het welbevinden van onze inwoners. Ze bieden 
ruimte voor bewegen, ontmoeten en ontwikkelen, dragen bij aan 
gezondheid en sociale cohesie, en versterken de leefbaarheid van onze 
dorpen en wijken. 
 
Wat gaan we doen: 

Wij faciliteren sportverenigingen, wanneer hun accommodaties niet 
meer voldoen aan de eisen, zodat sport voor iedereen toegankelijk blijft. 

Bibliotheekvoorzieningen willen wij zoveel mogelijk behouden in alle 
kernen, met mogelijkheden voor functie-uitbreiding. Zo blijft dit op een 
laagdrempelige manier toegankelijk voor alle inwoners.  

Sport is goed voor lichaam en geest. Daarom zetten wij in op een 
gemeentelijke campagne met speciale aandacht voor senioren en 
jeugd.  

Wij willen meer sportevenementen in de gemeente Noordwijk, zoals De 10 
van Noordwijk, de Triathlon van Noordwijkerhout, Bollenstreek 
vierdaagse en zetten ons in voor een Bollenstreek Marathon. 

Wij hebben respect voor vrijwilligers en hulpverleners en zetten ons 
actief in om hen te ondersteunen, bijvoorbeeld door trainingen en 
cursussen aan te bieden om hun vaardigheden te versterken. 

Subsidies voor sportverenigingen worden gebundeld en eerlijk verdeeld, 
zodat iedereen profiteert van een transparant systeem. We bezuinigen 
niet op het verenigingsleven.  

Schoolzwemmen en muizwemmen stimuleren en ondersteunen wij actief, 
door gratis zwemlessen aan te bieden, zodat alle kinderen op jonge 
leeftijd kunnen leren zwemmen. ​
​
Tot slot hanteren wij een positieve grondhouding voor nieuwe 
sportinitiatieven, zodat inwoners en verenigingen ruimte krijgen om 
creatieve en innovatieve vormen van sport en bewegen te ontwikkelen.​
________________________________________________________________________________ 
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8.​ Welzijn & Volksgezondheid 
​
Gezond zijn, zowel fysiek als mentaal, vormt een belangrijke basis voor 
het dagelijks leven. Wij zetten ons in voor preventie, beweging en 
ondersteuning, zodat inwoners gezond kunnen blijven, plezierig oud 
kunnen worden en actief kunnen deelnemen aan de samenleving. 
 
Wat gaan we doen:  

Wij zetten ons in voor toegankelijke zorg dichtbij huis, met speciale 
aandacht voor senioren, jeugd, mensen met een beperking en inwoners 
met een klein inkomen. 

Mantelzorgers en vrijwilligers ondersteunen wij actief, bijvoorbeeld door 
trainingen en praktische hulp. Wij willen de mantelzorgvergoeding 
herinvoeren.​
​
Preventie en gezondheid staan voorop, met campagnes voor een 
gezonde leefstijl en vroegtijdige signalering van problemen zoals 
eenzaamheid. 

Jeugd en mentale gezondheid krijgen extra aandacht, met 
laagdrempelige jeugdzorg en GGZ in de buurt. Er moet ook meer 
aandacht komen voor minima en voor het functioneren van 
gemandateerde instellingen die namens de gemeente zorg en 
ondersteuning verlenen aan gehandicapten, jeugdigen en ouders. Deze 
dienstverlening moet tegen een goede kostprijs professioneel en kundig 
worden ingekocht. De inkoop hiervan wordt jaarlijks geëvalueerd. 

Ouderen moeten langer zelfstandig kunnen wonen, met ondersteuning 
van thuiszorg, seniorenvervoer en wijkverpleegkundigen, en met sociale 
ontmoetingsplekken om eenzaamheid te voorkomen. 

Wij zetten ons in voor actief beleid om praktijk vestigingen van onze 
huisartsen toegankelijker te maken, zodat inwoners dichtbij huis goede 
medische zorg kunnen krijgen. 

Het is belangrijk dat gemeentelijke afdelingen, zoals 
vergunningverlening, goed samenwerken bij nieuwe zorginitiatieven, 
zodat plannen soepel en eóciënt kunnen worden uitgevoerd. 

Wij bevorderen samenwerking tussen gemeente, huisartsen en 
zorginstellingen en maken gebruik van digitale oplossingen, altijd met 
oog voor inwoners die hier minder vertrouwd mee zijn. 
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Daarnaast willen wij onderzoek doen naar de mogelijkheden om meer te 
investeren in triage, preventie en tijdige doorverwijzing binnen het 
sociaal domein, zodat problemen sneller worden gesignaleerd en 
aangepakt. 

Zorg blijft betaalbaar en inwoners worden goed geïnformeerd over hun 
rechten en mogelijkheden. 

________________________________________________________________________________ 

9.​ Mobiliteit & Transport 
 
Mobiliteit en transport zijn essentieel voor een veilige, bereikbare en 
leefbare gemeente. Wij zetten in op toekomstbestendige oplossingen die 
aansluiten bij de behoeften van al onze inwoners. 
 
Wat gaan we doen:  

Wij willen frequentere en snellere busverbindingen met station 
Sassenheim, station Voorhout, Schiphol en Leiden. Tevens moet er een 
directe busverbinding tussen Noordwijk Zee, Noordwijkerhout en de Zilk 
komen.  

De aansluiting van de Beeklaan op de N206 moet worden verbeterd, in 
nauw overleg met de provincie. 

Kort- en lang parkeren moet beter worden ingericht, met duidelijke 
plekken voor bezoekers, werknemers en vergunninghouders, zodat 
iedereen makkelijker een parkeerplek vindt en er minder overlast 
ontstaat. 

Wij willen dat alle inwoners gratis kunnen parkeren in onze gemeente 
door de parkeerkaart gratis te maken. Mocht dat onverhoopt niet 
haalbaar blijken, dan zetten we ons in ieder geval in voor gratis één uur 
parkeren in nader te bepalen winkelgebieden om de middenstand te 
ondersteunen. Daarnaast realiseren we een forse uitbreiding van 
parkeermogelijkheden op loopafstand van de hoofdwinkelgebieden. Zo 
zorgen we ervoor dat zoveel mogelijk winkels in onze dorpskernen vitaal 
blijven en behouden blijven voor de lokale gemeenschap. 

Er moeten meer parkeerplaatsen voor vergunninghouders komen. 

Wij stimuleren de mogelijkheden voor een parkeergarage onder het 
Palaceplein, onder de Wilhelmina Boulevard of onder het duin bij Huis 
ter Duin en willen parkeergarages in Noordwijk aan Zee stimuleren. 
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Bij verlies van parkeerplaatsen bij ontwikkelingen moet ingezet worden 
op het (tijdelijk) compenseren van deze parkeerplaatsen.  

Wij willen de mogelijkheid onderzoeken om een treinstation binnen de 
gemeente te realiseren, bijvoorbeeld op de Piet Gijs-locatie of elders in 
Noordwijkerhout. 

Betaald parkeren wordt in principe niet uitgebreid, tenzij na 
burgerraadpleging blijkt dat er breed overlast wordt ervaren door het 
waterbedeòect. 

Er moeten voldoende fysieke betaalautomaten beschikbaar zijn voor 
senioren die parkeren. 

________________________________________________________________________________​
 

10.​Veiligheid​
 

Veiligheid vormt de basis voor een leefbare gemeente. Wij zetten ons in 
voor een veilige woon- en werkomgeving, waarbij inwoners zich 
beschermd voelen en overlast en criminaliteit eòectief worden 
bestreden. 

Wat gaan we doen: 

Wegen moeten zo worden ingericht dat fietsers, ouderen, jonge kinderen 
en mensen met een beperking veilig over straat kunnen. Bijzondere 
aandacht gaat uit naar de directe omgeving van zorgcentra, scholen en 
speelplaatsen. Trottoirs moeten weer het domein van voetgangers 
worden en beter begaanbaar zijn voor kinderwagens, rollators en 
rolstoelen. 

De gemeente Noordwijk moet weer een volledige politiepost krijgen met 
24-uurs bezetting. 

Wij willen de invoering van een echte blauwe brigade en meer BOA’s op 
straat. 

Bij ongeregeldheden moet alerter worden gehandhaafd, met een strikt 
lik-op-stukbeleid: overtredingen worden direct en consequent 
aangepakt om escalatie te voorkomen. 

In onveilige wijken en op risicoplekken willen wij flexibel cameratoezicht 
inzetten, omdat dit een eenvoudig en eòectief middel is om overlast en 
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criminaliteit te bestrijden. Extra verlichtingspunten kunnen daarbij 
bijdragen aan een veiliger gevoel en het voorkomen van incidenten. 

Wij faciliteren initiatieven voor buurtpreventie, zodat inwoners zelf 
kunnen bijdragen aan een veiligere leefomgeving. 

Er moet meer aandacht komen voor de bestrijding van overlast door 
hangjongeren door meer wijkagenten in te zetten.  

Noodhulp moet binnen 15 minuten aanwezig zijn. In onze gemeente 
wordt dit momenteel niet altijd gehaald, daarom nemen wij maatregelen 
zoals strategische spreiding van posten, flexibele inzet van personeel en 
voertuigen, slimme verkeersplanning en samenwerking met omliggende 
gemeenten om de responstijden te verbeteren. 

________________________________________________________________________________ 

11.​ Onderwijs​
 

De jeugd heeft de toekomst. Goed onderwijs legt de basis voor 
persoonlijke ontwikkeling, talentontplooiing en een succesvolle 
deelname aan de samenleving. Wij zetten ons in voor toegankelijk, veilig 
en kwalitatief sterk onderwijs voor alle kinderen en jongeren in onze 
gemeente. 
 
Wat gaan we doen:  
 
Wij faciliteren scholen wanneer hun accommodaties niet meer voldoen 
aan de eisen, zodat we hoogwaardig, kwalitatief onderwijs blijven 
bieden.  

De gemeente ondersteunt scholen bij het organiseren van extra taal- en 
rekenlessen. 

Scholen worden gestimuleerd om musea in de gemeente Noordwijk te 
bezoeken, met gratis toegang die door de gemeente wordt 
gesubsidieerd. Zo maken leerlingen op een laagdrempelige manier 
kennis met de lokale cultuur en identiteit. 

Deelname aan de Week van de Lentekriebels wordt ontmoedigd, omdat 
sommige onderwerpen te vroeg aan kinderen worden uitgelegd, terwijl 
kinderen naar school gaan om te leren en zich te ontwikkelen in 
vaardigheden. 

 
 
23 



​
 

Naast het leren van vaardigheden zijn docenten enorm belangrijk voor 
de sociale ontwikkeling van onze leerlingen. Dit in de dagelijkse 
omgang, maar ook middels themalessen. Wij stimuleren bewustwording 
over gepast en ongepast gedrag richting elkaar. We zijn actief betrokken 
bij het schoolbestuur door op een frequente basis met elkaar in 
gesprek te gaan. 

School- en muizwemmen worden actief gestimuleerd door 
samenwerkingen aan te gaan met lokale zwembaden en gratis 
zwemlessen aan te bieden.  

Wij ondersteunen initiatieven voor middelbaar beroepsonderwijs in de 
zorgsector, aangezien dit een van de grootste beroepsvelden in onze 
gemeente is. Dit biedt leerlingen de mogelijkheid om te leren, werken en 
wonen in hun eigen leefomgeving. 

Onderwijs is ontplooiing: leerlingen zijn op ontdekkingstocht naar wat 
zij willen en wie zij zijn. Wij steunen initiatieven die hierbij helpen, zoals 
stagemarkten, excursies en andere leerzame activiteiten. 

________________________________________________________________________________ 

12.​Lastenverlichting 
 
De kosten voor onze inwoners stijgen de komende jaren fors, terwijl het 
ambtelijk apparaat onnodig blijft groeien. Wij willen onze inwoners 
daarom actief tegemoetkomen en de lasten verlichten. 
 
Wat gaan we doen:  
 
Wij voeren de korting van 10% op de onroerendezaakbelasting (OZB) in 
de komende jaren opnieuw in. We financieren dit door te besparen op 
het ambtelijk apparaat. De kosten voor onze inwoners stijgen immers 
fors, terwijl het ambtelijk apparaat blijft groeien; het is daarom niet 
meer dan logisch om eerst bij de gemeente te besparen, en niet bij de 
inwoners. 

Wij zijn tegen de herinvoering van de hondenbelasting. 

________________________________________________________________________________ 
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13.​Communicatie & Dienstverlening 

Goede communicatie en toegankelijke dienstverlening zijn essentieel 
voor een goed functionerende gemeente. Wij willen dat inwoners en 
ondernemers snel, duidelijk en vriendelijk worden geholpen, zowel fysiek 
als digitaal, en dat bureaucratische obstakels worden verminderd. Op 
deze manier neemt ook het vertrouwen toe.  
 
Wat gaan we doen:  

Veel inwoners worden momenteel te laat geïnformeerd; wij vinden dat 
burgers tijdig en duidelijk geïnformeerd moeten worden over beleid en 
gemeentelijke besluiten. Bij beleidsvorming wordt dit aspect nauwer 
verweven met de uitvoering. 

De fysieke en digitale bereikbaarheid van de gemeente moet in alle 
kernen goed gewaarborgd zijn, zodat inwoners en ondernemers snel en 
eenvoudig contact kunnen opnemen. 

Bureaucratie wordt verminderd door procedures te vereenvoudigen, 
digitale mogelijkheden uit te breiden, afdelingen beter samen te laten 
werken en inwoners en ondernemers proactief te informeren over wat 
nodig is voor hun aanvragen. 

De dienstvaardigheid en hulpvaardigheid van het ambtelijk apparaat 
naar burgers en ondernemers moet worden verbeterd, zodat iedereen 
correct, vriendelijk en oplossingsgericht wordt geholpen. 

Door een besluit van de gemeente zal het gemeentekantoor in 
Noordwijkerhout op termijn worden afgestoten. Wij vinden het van groot 
belang dat het pand een nieuwe bestemming krijgt, bij voorkeur voor 
woningen. Tegelijkertijd zetten wij ons ervoor in dat de gemeentelijke 
dienstverlening behouden blijft en laagdrempelig toegankelijk is voor 
de inwoners, gewoon in hun eigen dorp. 

________________________________________________________________________________ 
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	1.​Transparant, efficiënt en daadkrachtig bestuur met burgerparticipatie 
	2.​Asiel & Migratie 
	Onze dorpen dragen veel bij aan de opvang van Oekraïners & arbeidsmigranten. Er zijn grenzen aan wat we als gemeente kunnen en willen doen. De inwoner staat bij ons op 1. Bij veel inwoners zijn er grote en terechte zorgen over de komst van een AZC. Zorgen over de druk op onze sociale voorzieningen, criminaliteit en veiligheid. Het gevoel van veiligheid is voor ons ook zeer belangrijk. 
	Wat we gaan doen: ​​Er komt geen asielzoekerscentrum (AZC) in de Gemeente Noordwijk. De gemeente aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor problemen die primair liggen bij de Staat der Nederlanden en de Europese Unie. Wij accepteren niet dat een landelijk en Europees probleem wordt afgewenteld op de inwoners van de gemeente Noordwijk. Voor asielopvang is een centraal landelijke en Europese oplossing nodig. 
	In onze gemeente en onze dorpen is het prettig wonen. Jongeren die hier zijn geboren en getogen, willen hier graag blijven wonen. Ouders willen hun kinderen hier laten opgroeien en senioren willen hier met plezier oud worden. Wij zetten daarom breed in, over de hele linie. Laten we hen die kans geven door te zorgen dat de Partij voor de Inwoners goed vertegenwoordigd is in de nieuwe gemeenteraad.  
	4.​Behoud van onze eigen identiteit, cultuur en erfgoed  
	5.​ Economie, Ondernemerschap & Toerisme 
	6.​Duurzaamheid, Energie & Omgeving 
	7.​Sport & Maatschappelijke Functies 
	8.​Welzijn & Volksgezondheid 
	Wij zetten ons in voor toegankelijke zorg dichtbij huis, met speciale aandacht voor senioren, jeugd, mensen met een beperking en inwoners met een klein inkomen. 
	Mantelzorgers en vrijwilligers ondersteunen wij actief, bijvoorbeeld door trainingen en praktische hulp. Wij willen de mantelzorgvergoeding herinvoeren.​​Preventie en gezondheid staan voorop, met campagnes voor een gezonde leefstijl en vroegtijdige signalering van problemen zoals eenzaamheid. 
	Jeugd en mentale gezondheid krijgen extra aandacht, met laagdrempelige jeugdzorg en GGZ in de buurt. Er moet ook meer aandacht komen voor minima en voor het functioneren van gemandateerde instellingen die namens de gemeente zorg en ondersteuning verlenen aan gehandicapten, jeugdigen en ouders. Deze dienstverlening moet tegen een goede kostprijs professioneel en kundig worden ingekocht. De inkoop hiervan wordt jaarlijks geëvalueerd. 
	Ouderen moeten langer zelfstandig kunnen wonen, met ondersteuning van thuiszorg, seniorenvervoer en wijkverpleegkundigen, en met sociale ontmoetingsplekken om eenzaamheid te voorkomen. 
	Wij zetten ons in voor actief beleid om praktijk vestigingen van onze huisartsen toegankelijker te maken, zodat inwoners dichtbij huis goede medische zorg kunnen krijgen. 
	Het is belangrijk dat gemeentelijke afdelingen, zoals vergunningverlening, goed samenwerken bij nieuwe zorginitiatieven, zodat plannen soepel en efficiënt kunnen worden uitgevoerd. 
	Wij bevorderen samenwerking tussen gemeente, huisartsen en zorginstellingen en maken gebruik van digitale oplossingen, altijd met oog voor inwoners die hier minder vertrouwd mee zijn. 
	Zorg blijft betaalbaar en inwoners worden goed geïnformeerd over hun rechten en mogelijkheden. 
	9.​Mobiliteit & Transport 
	10.​Veiligheid​ 
	Wat gaan we doen: 
	Wegen moeten zo worden ingericht dat fietsers, ouderen, jonge kinderen en mensen met een beperking veilig over straat kunnen. Bijzondere aandacht gaat uit naar de directe omgeving van zorgcentra, scholen en speelplaatsen. Trottoirs moeten weer het domein van voetgangers worden en beter begaanbaar zijn voor kinderwagens, rollators en rolstoelen. 
	De gemeente Noordwijk moet weer een volledige politiepost krijgen met 24-uurs bezetting. 
	Wij willen de invoering van een echte blauwe brigade en meer BOA’s op straat. 
	Bij ongeregeldheden moet alerter worden gehandhaafd, met een strikt lik-op-stukbeleid: overtredingen worden direct en consequent aangepakt om escalatie te voorkomen. 
	In onveilige wijken en op risicoplekken willen wij flexibel cameratoezicht inzetten, omdat dit een eenvoudig en effectief middel is om overlast en criminaliteit te bestrijden. Extra verlichtingspunten kunnen daarbij bijdragen aan een veiliger gevoel en het voorkomen van incidenten. 
	Wij faciliteren initiatieven voor buurtpreventie, zodat inwoners zelf kunnen bijdragen aan een veiligere leefomgeving. 
	Er moet meer aandacht komen voor de bestrijding van overlast door hangjongeren door meer wijkagenten in te zetten.  
	Noodhulp moet binnen 15 minuten aanwezig zijn. In onze gemeente wordt dit momenteel niet altijd gehaald, daarom nemen wij maatregelen zoals strategische spreiding van posten, flexibele inzet van personeel en voertuigen, slimme verkeersplanning en samenwerking met omliggende gemeenten om de responstijden te verbeteren. 
	11.​Onderwijs​ 
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